
 

 

Anno Scolastico 2023/2024 
Comunicazione n. 40 

10 ottobre 2023 
Al personale docente 

All’ufficio del personale 
Al personale Ata 

Al Dsga 
Al sito web 

 

Oggetto: Comunicazione delle assenze del Dipendente 

A. Si ricorda al personale che, ai sensi dell’art 17/10 del CCNL/2007, così come confermato dal 
CCNL 2016/18: 

“L’assenza per malattia, salva l’ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata 
all’istituto scolastico o educativo in cui il dipendente presta servizio, tempestivamente e comunque 
non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale 
prosecuzione di tale assenza”. È utile precisare che per “orario di lavoro” si intende l’orario di 
apertura della scuola/l’orario di inizio delle lezioni e non quello di servizio personale. Questo 
perché la scuola deve avere il tempo di organizzare le  sostituzioni del personale assente ai fini delle 
sorveglianza sugli alunni.  La mancata comunicazione nei termini comporta la violazione dei propri 
doveri con le conseguenze del caso. 

B. Le altre tipologie di assenza, salvo casi specificamente normati, devono essere autorizzate 
dal Dirigente Scolastico, producendo istanza 3 giorni prima per tutte le richieste e 5 giorni 
prima per le richiesta di ferie. Se non è possibile rispettare i termini, è necessario 
documentare l’urgenza. 
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