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CUP F84D2200630006

Al personale docente
All’Albo

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI UN DOCENTE disponibile a supportare nelle
procedure di utilizzo della piattaforma FUTURA il TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica a valere su progetto “I care”, da attivare con i finanziamenti del PNRR di cui al D.M.
170/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica- Investimento 1.4 :
“Riduzione dei divari territoriali nelle scuole e lotta alla dispersione scolastica™

Il Dirigente Scolastico

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la delibera n. 73 del Consiglio di Istituto del 21/02/2019 in cui ¢ stato approvato il Regolamento
per le attivita negoziali dell’Istituto;

RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita di
orientamento, mentoring e docenza nell’ambito del progetto PNRR “I care™

Rende noto che ¢ aperta la selezione per titoli per il reperimento di un docente disponibile a
supportare nelle procedure di utilizzo della piattaforma FUTURA il TEAM per la prevenzione della
dispersione scolastica in orario non coincidente con le ore di servizio.

Pertanto si apre una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli.

DURATA - Il progetto partira nel mese di marzo ed estendersi fino a dicembre 2024.

COMPENSI - Il compenso previsto verra ricavato all’interno della quota del 10% del finanziamento
assegnato alle attivita tecniche del TEAM

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIBILITA” DELLE CANDIDATURE

Considerata la natura tecnica dell’incarico, sono strettamente necessarie comprovante competenze
digitali. Per I’'ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di :

- non trovarsi in condizioni di incompatibilita;

- essere in possesso dei titoli strettamente correlati al contenuto della prestazione richiesta




Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. I suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dagli elenchi
regionali.

I titoli dichiarati dovranno essere dettagliati nel C.V.

Art.2 CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione delle candidature pervenute ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico, che si avvarra del supporto di
una Commissione nominata ad hoc. La commissione attribuira fino a un massimo di 30 PUNTI  per la
valutazione dei titoli sulla base delle procedure e dei criteri di comparazione riportati nella presente tabella, la
quale costituisce parte integrante dell’avviso.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PROFESSIONALI

Titoli Professionali Condizioni e Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Titolo A indicato dal riconosciuto
BESIHLS candidato
Partecipazione a progetti PON, FESR, max 5 titoli valutabili 10
PNSD come docente formatore punti 2 per titolo
(max 10)
Partecipazione a progetti PON, FESR, max 8 titoli valutabili 8
PNSD come progettista/figura  di punti 1 per corso
supporto
(max 8)
Certificazioni Informatiche Certificazioni seguenti o di 12
pari livello:
(max 12) )
MIE,  Google  Teacher,
ECDL, Microsoft, PEKIT]
per docenti, CISCO
2 punti per titolo
Totale Titoli professionali 30

Art. 3 COMPITI DEL DOCENTE



Il docente dovra coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e in particolar modo
con il Dirigente Scolastico.

Il docente dovra compilare il report finale sulle attivita svolte e ogni eventuale documento richiesto dalla
scuola.

Art. 4 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire ALLA SEGRETERIA DELLA SCUOLA:

a) Domanda secondo il modello predisposto allegato al presente bando completo di dichiarazione privacy
(AlL1);

b) Scheda di autovalutazione dei titoli (All.2);
¢) Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato;

entro e non oltre le ore del 24.00 del giorno 25 febbraio 2023 secondo le seguenti modalita, pena
esclusione:

e all’indirizzo rmpm08000b@pec.istruzione.it

Art. 5 INAMMISSIBILITA’

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui al presente
avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art., le domande prive di
firma o presentate fuori termine.

Art. 6 FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

La valutazione dei curricula presentati sara eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le clausole di
esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione.

[ risultati saranno affissi all’Albo del Margherita di Savoia https://margheritadisavoiaroma.edu.it e sul sito
istituzionale.

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico tramite posta certificata entro_3S giorni_lavorativi dalla data di
pubblicazione.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Claudia Scipioni



Allegato n° 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PROGETTO I CARE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di 1 docente
interno da impiegare in attivita di supporto alla piattaforma FUTURA a valere sul Progetto “I

bh)

carc

I1/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/a il

a prov
e residente in prov
via cap
tel/cell.

indirizzo di posta elettronica

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara (inserire una X nei riquadri):

« di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto, compresa le declinazione dei
moduli al bando;

« di essere cittadino/a italiano/a;

« di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):
« di godere dei diritti civili e politici;

« di non aver riportato condanne penali;

« di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i
compiti e le funzioni previste dall’ Avviso di selezione;

« di non avere carichi penali pendenti;

« di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all’art. 1
dell’ Avviso in quanto in possesso dei seguenti titoli culturali/professionali :

N.B. COMPILARE IN FORMATO LIBERO
Allega:
> curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato;
> autorizzazione al trattamento dati;
> copia documento d’identita.

Luogo, data
FIRMA



Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy™) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Magistrale Margherita di Savoia al trattamento, anche con ’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
|’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

11/1a sottoscritto/a
della compilazione della graduatoria per il reclutamento di

nato/a a

Al Dirigente Scolastico

[stituto Magistrale Statale
“MARGHERITA DI SAVOIA”
Rmpm08000b@pec.istruzione.it

ai fini
1 docenti di supporto al progetto “I care”, consapevole

delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del

DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato e

possesso dei seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PROFESSIONALI

d integrato dall'art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara di essere in

Titoli Professionali Condizioni e Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Titolo Massi indicato dal riconosciuto
SR candidato
Partecipazione a progetti PON, FESR, max3 titoli valutabili 10
PNSD come docente formatore punti 2 per titolo
(max 10)
Partecipazione a progetti PON, FESR, ~max 8 itoli valutabili 8
PNSD progettista/figura  di punti 1 per corso
supporto
max 8)
Certificazioni Informatiche Certificazioni seguenti o di 12
pari livello:
(max 12) -
MIE,  Google T'eacher,
ECDL, Microsoft, PEKIT
per docenti, CISCO
2 punti per titolo
Totale Titoli professionali 30
Data Firma
FIfMmato da:

@

SCIPIONI CLAUDIA
Codice fiscale: SCPCLD63E46H5010
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